La UNESCO premia a Somos diversas proyecto de
FIACINE

SOMOS DIVERSAS

EMPODERAMIENTO A MUJERES CINEASTAS PERTENECIENTES A
GRUPOS DIVERSOS EN 7 PAISES DE LATINOAMERICA

FIACINE

Las cifras son elocuentes: desde FIACINE, en el afo 2016 se recopilaron datos de
participacion de la mujer en 8 Academias federadas de diferentes paises y se
identificod que tan solo representaban el 31% de los miembros. El pasado 15 de marzo
del 2021 se realizd la nueva publicacion del estudio del que participaron 11 paises,



con un total de 6.914 miembros y nuevamente la participacidén de la mujer fue tan
solo del 31%.

En este sentido, la directora de FIACINE Maria Fernanda Céspedes, afiadié que “hay
escasa informacién puntual sobre la participacion de poblaciones indigenas, afro
descendientes o migrantes en la industria y respecto a la comunidad LGBTIQ Ia
informacion encontrada es sobre la representacion de personajes en el cine y no
sobre su participacién en el desarrollo de la industria audiovisual”, por tanto, concluye
que “los datos solo reflejan la necesidad de espacios en los que se permita conocer el
trabajo de la mujer y su reconocimiento” y de la importancia “de identificar los
colectivos de mujeres trabajadoras del audiovisual de la regidn para a partir de ahi
permitir mas acceso, apoyar e impulsar empleos de calidad”.

CUATRO OBIJETIVOS

El primer paso del proyecto Somos diversas es la identificacion de los colectivos de
mujeres de poblaciones minoritarias indigenas, afro descendientes, LGBTIQ,
migrantes y cisgénero pertenecientes a los 7 paises de la muestra. Esta identificacion
serda a través de la realizacion de un censo de manera virtual.

Como segundo objetivo se plantean la identificacion de la situacion laboral y
formativa de las mujeres trabajadoras pertenecientes a los colectivos audiovisuales
minoritarios identificados. En el tercer objetivo buscan generar un informe con la
cartografia del sector audiovisual de los 7 paises participantes del proyecto, que a su
vez, incluya recomendaciones para la elaboracion de politica publica. Finalmente se
busca lograr la organizaciéon del Foro SOMOS DIVERSAS como espacio para la
articulacion de redes entre los colectivos minoritarios identificados.

Link del proyecto:
https://es.unesco.org/creativity/ifcd/projects/we-are-diverse-empoderando-
mujeres-cineastas-pertenecientes

www.fiacine.com

Para mas informacion o concertar entrevistas contactar con:

Violeta Medina

Varanasi

Prensa y Comunicacion
00.34.91.3645889 / 00.34.651800198
violeta.medina.mendez@gmail.com
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